MUNICIPIUL MARGHITA
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. POP MIRCEA” MARGHITA
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ANU

Spitalul Municipal ..dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul social in Marghita, str. Eroilor, nr. 12-14,
judetul Bihor, in conformitate cu prevederile aart. VII din Ordonanta de Urgenta nr. 12/13.03.2025 si
Hotararea nr. 1336/2022 , organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de asistent radiologie
debutant la Laborator Radiologie si lmagisqca Medicala, post de executie, cu normi intreagi 6
ore/zi, pe perioadd nedeterminati

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documefte :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulqi prevazut la anexa nr. 2 la HGR 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; |

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui documeqt prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) diploma de absolvire a liceului , diploma de bacalajireat;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor,|si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestid indeplinirda conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici; |

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cucel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din carg sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistem:;ui National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare,

J) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HGR 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situaia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, entis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), g:recum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca este cazul) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei d¢ concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi irflocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se pot depune la Comp| Resurse Umane din unitate, cu sediul in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, la secretarul comisiei de concurs. E;atele de contact ale persoanelor care asigura secretariatul

comisiilor de concurs: telefon: 0259362309/122. ‘1



Conditiile generale necesare ocuparii unui p(Tst de natura contractualad vacant sau temporar vacant sunt
urmatoarele:

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiterfia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului perftru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitar abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in ppecialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; |

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea untf infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,

contra umanitatii. infracfiuni de coruptie sau de sefviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoapa candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatjei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-g fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura actiyitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a i11terqcerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin} (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis inffactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. [76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificiril ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h). “

Conditiile specifice necesare pentru ocupdrea posturilor sunt urmitoarele:

Pentru asistent radiologie debutant (PL)j

- diploma de scoala sanitari postliceala sau f:chivalenté sau
- diploméa de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 privind echivalarea

studiilor absolventilor liceelor sanitare |

Concursul va consta dintr-o proba scrisa si| interviu.

Concursul se va desfagura la sediul unititij din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfasurare a

sedintei raportului de garda) in perioada: 20.10.2025-23.10.2025, incepand cu ora 10 (zece).

|

Bibliografia si dupa caz tematica este urmétoarea{:

Bibliografia si tematica |

M.LUNGEANU-TEHNICA RADIOLOGICA-EDITURA MEDICALA BUCURESTI-2003

2. .BRATU A. M., C.ZAHARIA-RADIOIMAGISTICA MEDICALA-RADIOFIZICA SI TEHNICA-EDITURA

UNIVERSITARA “CAROL DAVILA”BUCURESTI -2016

S.DUDEA-RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA-EDITURA MEDICALA, BUCURESTI-2015

4. NSR-01 NORME FUNDAMENTALE DE SECURITATE RADIOLOGICA au fost aprobate prin Ordinul
Presedintelui CNCAN nr. 14/24.01.2000 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr. 404 bis

|

i

w

/29.08.2000 ‘

5. NSR-04 NORME PRIVIND RADIOPROTECTIA| PERSOANELOR iN CAZUL EXPUNERILOR MEDICALE
LA RADIATII IONIZANTE au fost aprobate prifl Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 285/19.04.2002,
Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 79/04.03.2002 k‘i publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr. 446
bis/ 25.06.2002 ‘

6. NSR-06 NORME DE DOZIMETRIE INDIVIDUALA au fost aprobate prin Ordinul Presedintelui CNCAN nr.
180/05.09.2002 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr.769 bis/ 22.10.2002

7. NORME DE SECURITATE RADIOLOGICA IN PRACTICILE DE RADIOLOGIE DE DIAGNOSTIC SI
RADIOLOGIE INTERVENTIONALA,aprobate| prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 186/2022 si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.947 din 28.09.2022

8. ORDIN nr. 916 din 27 iulie 2006privind aprobare4 Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unititile sanitare |

9. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL
ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA-20

10. LEGEA nr.46/2003PRIVIND DREPTURILE PACIENTULUL

|

|
|
|
|



Tematica
1. Notiuni generale despre radialiile X, proprietati, instalatia de radiologie, formarea imaginii radiologice;
2. Notiuni de radioprotectie
3. Tomografia computerizata:principiul metodei,achi%itiei,reconstructie, postprocesare, parametrii tehnici utilizati in
CT: |
Substante de contrast utilizate in examinarile radioimagistice, reactii adverse;
. Explorarea radioimagistica a aparatului respirator
. Explorarea radioimagistica a aparatului renourinar |
Explorarea radioimagistica a neurocraniului si viscTrocraniului
8. Explorarea radioimagistica a coloanei vertebrale;
9. Explorarea radioimagistica.a centurii scapulare si 4 membrului superior;
10. Explorarea radioimagistica a centurii pelviene si q membrului inferior
11. Explorarea radioimagistica a a craniului. ‘

Now s

Calendarul de desfasurare a concursdlui este urmatorul:

[25.09.2025 — 08.1 0.2025, ora 15.00 - k)erioada de depunere a dosarelor de concurs
09.10.2025 - 10.10.2025 - fperioada de selectie a dosarelor de concurs
10.10.2025, ora 15,00 - %:ﬁsare rezultate selectie dosare

\
13.10.2025, ora 12,00 - Fepunere contestatie rezultate selectie dosare

i 14.10.2025 - }aﬁsare rezultate contestatii selectie dosare
20.10.2025, ora 10.00 - bata desfasuririi probei scrise
21.10.2025, ora 12.00 - bﬁsare rezultate proba scrisd

[ 21.10.2025, ora ¥ ¢ 500 - :fiepunere contestatii proba scrisa
22.10.2025. ora 12,00 = ;(jlﬁsare rezultate contestatii proba scrisa

Pi%’.m.zozs, ora 10.00 - ;lata de desfisurare a probei practice/ interviu
23.10.2024, ora 15.00 - %ﬁsare rezultate proba practica/interviu
24.10.2025, ora 12,00 - ;}epunere contestatii proba practica/interviu
27.10.2025 — «%omunicare rezultate contestatii proba practici

27.10.2025 - Tomunicare rezultate finale

|

Anuntul de concurs este afisat la a*izier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro, pe
portalul posturi.gov.ro

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi aﬁ;‘ate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obtihe de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la
telefon: 0259362309 int. 122. ‘

In cazul in care programul va suferi mpdificari pe parcursul deruldrii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la #sediul unitatii §i pe pagina de internet a spitalului.

|

MANAGER ~gRiGa>

Bradacs Ali S)\/ " e '
5 ’\\’“{\?‘;(ﬁ’}
PN
5 <1}
A -
& RUNOS

V4
a4

|
¥ Jgipﬂ“\' Chircea Corina
,/'
\

'y ;
f‘f"/éﬂ/



